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DECRETO

En uso de las atribuciones que por delegacion de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de mayo de 2008, son
conferidas a la Delegacion de Recursos Humanos, Administracion y Patrimonio ( funciones estas que son asumidas durante
el mes de Agosto de 2010 por parte de la Alcaldia por Decreto de 29 de Junio de 2010 )y, de conformidad con lo previsto en
el articulo 127.1 .h) y 127.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.

HE RESUELTO

APROBAR LAS SIGUIENTES BASES DE CONVOCATORIA
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion del personal técnico que habra de responsabilizarse de la puesta en
marcha y desarrollo del Convenio de colaboracion suscrito con fecha de 4 de Agosto de 2010 entre este Ayuntamiento
y el Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Junta de Extremadura para el desarrollo de un programa experimental
de empleo recogido en el decreto 96/2009, del 30 de abril, denominado EMPLEABLES.SON I, cuyo obietivo es lograr la
efectiva insercion en el mercado de trabajo de los desempleados atendidos en el mismo.

Segunda.- Perfiles a seleccionar.

Seran objeto de seleccion y posterior contratacion laboral por el tiempo de duracion del Convenio de Colaboracion y con las
condiciones previstas tanto en el propio Convenio como, supletoriamente, en el Decreto 96/2009, del 30 de abril, que lo
desarrolla, UN LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, UN DIPLOMADO/A EN CIENCIAS
EMPRESARIALES Y UN DIPLOMADO/A EN MAGISTERIO

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Por parte de los interesados se habra de presentar en el Registro General 0 en los Auxiliares del Ayuntamiento de
Mérida en un plazo de siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, instancia solicitando formar parte del proceso de
seleccion y aportando curriculo y méritos.

Cuarta .-Procedimiento de Seleccion

Se realizara mediante una entrevista curricular que tendra lugar en el centro Cultural Alcazaba a las 10:00 horas del dia 7
de Septiembre de 2010, donde se valorara la idoneidad de los candidatos en relacion con las funciones inherentes al
puesto. Se atendera expresamente a la naturaleza de las funciones a desempefiar recogidas tanto en el Convenio de
colaboracion suscrito entre este Ayuntamiento y el Servicio Extremefio Plblico de Empleo por el que se resuelve el
procedimiento para la concesion de subvenciones publicas para el desarrollo de programas experimentales de empleo,
asi como en el Decreto que desarrolla. Por tanto se valoraran entre otros, la experiencia en orientacion laboral, la
docencia en la formacion, la posesion del certificado de profesionalidad como formador ocupacional, la formacion recibido
y otros analogos que considere el Tribunal y que contribuyan a la idoneidad de los perfiles con las funciones a desarrollar
conforme a la descripcion de las mismas contempladas en el citado convenio.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos



AYUNTAMIENTO DE MERlDA Recursos Humanos #” #a"

Quinta .-Calificacion de la prueba

Una vez finalizada la fase de seleccion, el Tribunal formulard propuesta de contratacion en favor de los aspirantes
(ue mayor puntuacion hubiera obtenido.

Sexta.- Tribunal Calificador
El Tribuna! Calificador estara formado por:

Presidente: El Jefe de Servicio de la Secretaria General.

Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres empleados municipales designados por parte del Concejal Delegado de Recursos Humanos.

El Tribunal Calificador quedara integrado, asimismo por los suplentes respectivos que, simultineamente con los
titulares habréan de designarse.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarles cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto. El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la
asistencia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso de
empate el voto del que actlie como Presidente.

Podrén estar presentes como observadores en el Tribunal con voz pero sin voto, un representante de cada seccion
Sindical de la las ultimas elecciones sindicales.

Séptima.- Régimen de Incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente.

Octava.- Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas en todo lo no previsto en las bases.

Novena.- Impugnaciones
Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/92 de, 26 de

Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 17 de Agosto de 2010.
EL ALCALDE

Fdo.- José A. Calle Gragera.



