AYUNTAMIENTO DE MERlDA Recursos Humanos #” #a"

ANUNCIO

RESULTADO DE LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A RESPONSABLE
DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y SENSIBILIZACION DEL
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO DE LA CIUDAD DE MERIDA
( POCTEP 2007-2013).

El resultado de la baremacion de méritos da como resultado el siguiente :

Experiencia Formacion

Violeta Carrasco Domine 0 0,7
Juan Pablo Garcia Morales. 0 0,7
M@ Elena Trejo Mostazo. 2 2
José Vargas Calderdn. 2 2

El resultado de la fase de oposicién da como resultado el siguiente :

Violeta Carrasco Domine 3.6
Juan Pablo Garcia Morales. 4.3
Ma Elena Trejo Mostazo. 5.6
José Vargas Calderon. 3.4

El resultado final, unidas ambas fases, es el siguiente :

Violeta Carrasco Domine 4.3
Juan Pablo Garcia Morales. 5

M? Elena Trejo Mostazo. 9.6

José Vargas Calderén. 7.4

A la vista del proceso de seleccion, el Tribunal propone para la contratacion laboral por
plazo maximo de 6 meses ( sin que pueda exceder del 31.12.2010 ) como Técnica responsable
de las actividades educativas y sensibilizacion del patrimonio arqueolégico de la ciudad de
Meérida, en el marco del proyecto Urbes Romanas Transfronterizas a M2 Elena Trejo Mostazo,
quien en el plazo de tres dias naturales debera aportar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria

- Certificado médico en modelo oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que
pudiera impedir o0 menoscabar el normal desempefio de las funciones de dicha plaza.

- Declaracion jurada de no haber sido separado y no hallarse incurso, mediante
expediente disciplinario, en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas

- Datos bancarios para domiciliacién de némina

Mérida, 13 de Julio de 2010
El Presidente del Tribunal

Pedro M2 Rodriguez Rodriguez



