AYUNTAMIENTO DE MERlDA Recursos Humanos #” #a"

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
1 contrato temporal de técnico /a responsable de las actividades educativas y sensibilizacion del patrimonio

arqueolégico de la ciudad de Mérida, en el marco del proyecto Urbes Romanas Transfronterizas (URT)
pertenecientes al POCTEP 2007 — 2013, cofinanciado en un 75 % por la Unién Europea a través del FEDER

Terminado el plazo de presentacion de reclamaciones establecido en las Bases de convocatoria,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/ as y excluidos/ as para la contratacion
temporal de:

1 TECNICO /A RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y SENSIBILIZACION DEL PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO DE LA CIUDAD DE MERIDA

NOMBRE Y APELLIDOS ADM/EXC

VIOLETA CARRASCO DOMINE ADMITIDA
JUAN PABLO GARCIA MORALES ADMITIDO
RAFAEL MORALES PERDIGON EXCLUIDO
MARIA ELENA TREJO MOSTAZO ADMITIDA
JOSE VARGAS CALDERON ADMITIDO

SEGUNDO: Fijar la prueba establecida en la base séptima de la convocatoria para el dia 13 de julio de
2010 a las 9:00 horas en el despacho de la Jefatura de Servicio de la Secretaria General (Plaza de Espafia, 1,22
planta).

Los aspirantes deberan ir provistos de su Documento Nacional de Identidad.
TERCERO: Nombrar el Tribunal de Seleccion, que estara integrado por:
TITULARES

PRESIDENTE:  D. Pedro Maria Rodriguez Rodriguez
SECRETARIA: D @Maria Luisa Sanchez Santano
VOCALES: D @ Magdalena Ortiz Macias
D @ Manuela Magdalena Nevado Corral
D @ Adelaida Solo de Zaldivar Rosado
SUPLENTES

PRESIDENTA: D 2Carmen Carapeto Marquez de Prado
SECRETARIO:  D. José Luis Ortiz Belda
VOCALES: D. Juan Manuel Galan Flores

D. Vicente Lopez Jiménez

D @ Maria Teresa Sosa Mancha

Podran estar presentes como observadores en el Tribunal con voz pero sin voto, un representante de
cada seccion sindical de las Ultimas elecciones sindicales

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, 9 de julio de 2010.
El Concejal Delegado de Recursos Humanos y Administracion.

Fdo.: D. Juan Espino Martin



