AYUNTAMIENTO DE MERIDA Personal # A"

ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION DE UN/A DIPLOMADO/A, PARA
LLEVAR A CABO ACCIONES DE ORIENTACION LABORAL INDIVIDUAL Y
GRUPAL, CAPTACION DE EMPRESAS PARA PRACTICAS DE
BENEFICIARIO / AS E INTERMEDIACION LABORAL, DE LOS/AS
USUARIAS / AS DEL PACTO LOCAL, ELABORACION DE
DOCUMENTACION, INFORMES, MEMORIAS Y GUIAS DIDACTICAS./

En Mérida a las 9:00 horas del 19 de Febrero de 2010, en el despacho del Jefe
de Servicio de la Secretaria General se reune el Tribunal de Seleccién que a
continuacion se a efectos de proceder a la seleccion de un/a diplomado/a , para llevar
a cabo acciones de orientacion laboral individual y grupal, captacion de empresas para
practicas de beneficiario / as e intermediacion laboral, de los/as usuarias / as del pacto
local, elaboracion de documentacion, informes, memorias y guias didacticas./

PRESIDENTE: D. Pedro Maria Rodriguez Rodriguez

SECRETARIA: Dofia Maria Luisa Sanchez Santano ( Secretaria Suplente )
VOCALES: D. Juan Romero Luengo

ASESORA: Dofia Yolanda Méndez Calleja

Observadores Sindicales.- No comparecen.

Una vez constituido el Tribunal, y con caracter previo a iniciar el proceso, se
procede a establecer los criterios que conforme a las bases de la convocatoria serviran
para la seleccion. Asi se informa por el Sr. Presidente que, conforme a las bases de
convocatoria, la fase de oposicion consistira en una entrevista personal con una
duraciéon maxima de 30 minutos, en la que se exploraran las habilidades, aptitudes,
actitudes, capacidad de solucién de problemas, iniciativa, trabajo en equipo y
capacidad de motivar, en el puesto ofertado, asi como el conocimiento teérico de
Orientacion Laboral, del proyecto (Plem) y de programas subvencionados con fondos
europeos. La entrevista, se puntuara de 0 a 10 puntos y se valorard a tal efecto las
competencias y conocimientos especificados.

Quienes superen la fase de oposicion podran ser baremados en la fase de
concurso, de forma que, para superar la fase de entrevista es imprescindible alcanzar
un minimo de 5 puntos.

Una vez finalice la fase de oposicién, se procedera a baremar los meritos,
segun la puntuacion y baremo establecida en las bases.

Sentadas estas bases, se procede a efectuar el llamamiento, compareciendo
los siguientes candidatos :
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ALVAREZ PRIETO, M2 EUGENIA
FARRONA CRIADO, MIGUEL ANGEL
LOPEZ BERMEJO, MARIA JOSE
SANCHEZ GARCIA, JOSE IGNACIO

TEJADA GOMEZ, JUANA CATALINA

El resultado de la fase de oposicion da como resultado el siguiente :

FARRONA CRIADO, MIGUEL ANGEL ........... 8
SANCHEZ GARCIA, JOSE IGNACIO ............. 7.5
ALVAREZ PRIETO, M2 EUGENIA................... No apta.
LOPEZ BERMEJO, MARIA JOSE .......ccove..... No apta.
TEJADA GOMEZ, JUANA CATALINA............. No apta.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procede a baremar los méritos de
los que han superado la fase previa, siendo el resultado el siguiente :

FARRONA CRIADO, MIGUEL ANGEL ........... 3,90
SANCHEZ GARCIA, JOSE IGNACIO ............. 3,87

El resultado final es el siguiente :

FARRONA CRIADO, MIGUEL ANGEL ........... 11,90
SANCHEZ GARCIA, JOSE IGNACIO ............. 11,37

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en las bases se eleva propuesta
de nombramiento al Sr. Concejal- Delegado de Recursos Humanos a favor del
aspirante con mayor puntuacion:

FARRONA CRIADO, MIGUEL ANGEL

Y sin mas el tribunal finaliza la sesién siendo las 12:00 horas .
Mérida a 19 de febrero de 2010.

El Presidente La Secretaria Suplente

Fdo.: Pedro M2 Rodriguez Rodriguez Fdo.: Maria Luisa Sanchez Santano



