Recursos Humanos M

. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

EXCMO AYUNTAMIENTO DE MERIDA

PROPUESTA DE BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE UN/A
TECNICA/O DE ORIENTACION LABORAL DENTRO DEL PACTO LOCAL
POR EL EMPLEO POR EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION.

Primera.-Objetivo de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la contrataciéon laboral a tiempo completo, por
obra o setvicio, de uno/a diplomado/a , para llevar a cabo acciones de otientacién
laboral individual y grupal, captaciéon de empresas para pricticas de beneficiario/as e
intermediaciéon laboral, de los/as usuarias/as del pacto local, elaboracién de
documentacién, informes, memorias y guias didacticas.

Segunda.-Requisitos de los aspirantes.

1.-Para tomar parte en las pruebas selectivas, sera necesario cumplir cada uno de los
requisitos siguientes:

a) Ser Espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, tener nacionalidad de un pais miembro de la
Unién Europea, o la de que cualquiera de aquellos estados a los , que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y hayan sido ratificados por
Espafia, sea de aplicacién a libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) Estar en posesion de Titulacion de Grado Medio o Grado Superior en las siguientes
especialidades: Educacion Social, Trabajo Social, Psicologfa, Pedagogia, Psicopedagogfa.

¢) Poseer formacion complementaria en Técnico de Insercion Laboral o similar minimo de
30 horas.

d) Tener una experiencia laboral minima de 3 afios como Técnico de Inserciéon Laboral y/o
similar.
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e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién

publica..

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

2) Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice
el plazo de presentacion de instancias de esta convocatotia..

Tercera.- Presentacidn de solicitudes

3.1. Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en el proceso de seleccién, los
aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en
los términos en que se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar
juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y
guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Los aspirantes habran de unir a la instancia copia compulsada u original de los
documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

3.2. Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mérida (Plaza de Espafia s/n —06800 — Mérida- Badajoz-),
se presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horario de
oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.3. Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion de instancias serd de 8
dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacién de las presentes Bases en
el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento asi como en las paginas web del
ayuntamiento y del Pacto Local por el Empleo: http://www.merida.es/empleo-
publico, www.meridaemplea.es

Cuarta.- Admision de candidatos

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr. Delegado de Recursos
Humanos dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco dfas naturales, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucién, que se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
contendra la relacién de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusion de éstos.
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Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de 3 dias
naturales contados a partir de la publicacién de la resolucion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon o su omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la lista de aspirantes admitidos.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinaran el lugar, dia y
hora del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal calificador, y se

publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constituido por los
siguientes miembros, designandose igual numero de suplentes, que deberan reunir las
condiciones previstas en el Art.127,1,h) de la Ley 7/85 de 2 de abril y Art. 4° .e. del Real
Decreto 896/1991, de 7 de Junio:

Presidente: Un/a funcionatio/a municipal
Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue
Vocales: Tres empleados / as municipales.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon igual o superior a la exigida
para el puesto a ocupar.

Podra asistir en calidad de observadores un representante de cada una de las
Centrales Sindicales con representacion en el Ayuntamiento.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboraciéon que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz,
pero sin voto

Sexta. Actuacion del Tribunal.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaciéon de
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las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan y
Art. 8° del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

En todo lo no previsto expresamente en estas Bases, serd de aplicacion a los
Tribunales calificadores los dispuesto para los Organos Colegiados en el Capitulo 1T del
Titulo de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy, supletoriamente,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio Administrativo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Séptima. Actuacién de los aspirantes en la entrevista.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico y deberan ir provistos de
D.N.I

El orden de actuacion de los aspirantes a la fase de entrevista se realizara por orden
alfabético.

La no presentacion de un/a aspirante a la entrevista conllevara al decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en

consecuencia, del procedimiento selectivo.

Octava . Procedimiento de seleccién-.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes se efectuara mediante una fase de
oposicion y otra fase de concurso de méritos siendo puntuada la fase de oposicion hasta un
maximo de 10 puntos y la fase de concurso hasta un maximo de 5 puntos :

A) FASE DE OPOSICION.

Consistira en una entrevista personal con una duracién maxima de 30 minutos, en la
que se exploraran las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidad de soluciéon de
problemas, iniciativa, trabajo en equipo y capacidad de motivar, en el puesto ofertado,
asf como el conocimiento teérico de Orientacion Laboral, del proyecto (Plem) y de
programas subvencionados con fondos europeos.

Dicha entrevista, se puntuara de O a 10 puntos y se valorara a tal efecto las
competencias y conocimientos especificados.

Solo quienes superen la fase de oposicion podran ser baremados en la fase de concurso.
Para superar la fase de entrevista es imprescindible alcanzar un minimo de 5 puntos.-
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B) FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

B-1 Curso de formacién complementaria recibida en materias relativas a orientacion
Laboral conforme al siguiente baremo:

Hasta 30 ....ccccovvvviinnnne. 0,2 puntos
De 31 100 horas .......... 0,4 puntos
Mas de 100 horas ........ 0,5 puntos.

Hasta un maximo de 0,50 puntos.

B-2. Cursos y/o talleres de orientacién laboral impartidos conforme al siguiente

baremo:

Hasta 24 horas ......ccccceeueee. 0,3 puntos
De 25 hasta 100 horas ........ 0,5puntos
Mas de 100 horas ................ 0,8 puntos.

Hasta un maximo de 1,00 puntos.
B-3. Experiencia Laboral- Se valorara hasta un maximo de 3,50 puntos.

Por cada mes de trabajo superior a 3 afios en materia de orientaciéon laboral a
desempleados/as, tanto en administraciones publicas, organismos auténomos,
organizaciones no gubernamentales y otras instituciones, 0,1 puntos hasta un maximo de
3,5 puntos-. * (este extremo debera ser acreditado con copia compulsada del
contrato de trabajo-.)

Novena.- Relacion de aprobados v presentaciéon de documentacion.

9.1-Relaciéon de aprobados: terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara un anuncio que contendra los aspirantes seleccionados, y elevara dicha relacion, al
Concejal delegado de Recursos Humanos para que formule la propuesta de nombramiento.

9.2-Presentacién de documentos: Los/as aspirantes propuestos/as, para su nombramiento
estara obligado a presentar, dentro del plazo de tres dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados, todos los documentos acreditativos
de las condiciones establecidas en la Base segunda de esta convocatoria.

9.3- Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién, o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedarian anuladas las actuaciones sin
petjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.
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Décima. Recutsos.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se
deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones por
los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las soluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion, en

aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Undécima. Publicaciones.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, asi como en las paginas web del ayuntamiento y del pacto local por el
empleo: www.merida.es/empleo-publico, www.meridaemplea.es

Mérida a 28 de Enero de 2010.
Concejal Delegado de Recursos Humanos

Fdo. Juan J. Espino Martin



