AYUNTAMIENTO DE ME'R"JA Recursos HumunosN

ANUNCIO

RESULTADO DE LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
2 AGENTES DE IGUALDAD PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA OFICINA DE
IGUALDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

CONVENIO AYUNTAMIENTO DE MERIDA — IMEx

Una vez concluidas las pruebas establecidas en las bases de convocatoria, se
hace publica la relacién de personas que han superado el proceso de seleccion:

APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION TOTAL
ARAGONSES LILLO, ANA 8,54
CASASOLA ROMERO, MARIA LUISA 7,18
CHAVES CARRASCO, MARIA IRENE 8,99
DEL POZO MARTIN, NOELIA 9,30
MERIN BECERRA, INMACULADA 7,46
VILELA GUERRERO, BEATRIZ 9,04

A la vista del resultado obtenido, el Tribunal propone para su contratacion a:

12) D2 NOELIA DEL POZO MARTIN
22) D 2BEATRIZ VILELA GUERRERO,

quienes en el plazo de 48 horas desde la publicaciéon del presente anuncio, deberan
aportar la siguiente documentacion:

- fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2 de la convocatoria

- certificado médico

- declaracion jurada de no hallarse la persona inhabilitada o suspendida para
el ejercicio de las funciones publicas y de no haber sido separada del
servicio de una Administracion Publica

- datos bancarios.

Asi mismo, el Tribunal estima establecer una lista de espera para cubrir las
posibles bajas o renuncias, estando formada por los aspirantes aprobados no
propuestos para la contratacion, por orden de puntuacion total, durante el tiempo de
duracion de este contrato:

CHAVES CARRASCO, MARIA IRENE
ARAGONSES LILLO, ANA

MERIN BECERRA, INMACULADA
CASASOLA ROMERO, MARIA LUISA

Mérida, 11 de junio de 2009
El Secretario del Tribunal

Fdo.: Pedro Maria Rodriguez Rodriguez
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