
 

ANUNCIO 
 

RESULTADO DE LAS PRUEBAS DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE 
2 AGENTES DE IGUALDAD PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA OFICINA DE 

IGUALDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA. 
CONVENIO AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA – IMEx 

 
 Una vez concluidas las pruebas establecidas en las bases de convocatoria, se 
hace pública la relación de personas que han superado el proceso de selección: 
 
APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACIÓN TOTAL 
ARAGONSES LILLO, ANA 8,54 
CASASOLA ROMERO, MARÍA LUISA 7,18 
CHAVES CARRASCO, MARÍA IRENE 8,99 
DEL POZO MARTÍN, NOELIA 9,30 
MERIN BECERRA, INMACULADA 7,46 
VILELA GUERRERO, BEATRIZ 9,04 
 
 A la vista del resultado obtenido, el Tribunal propone para su contratación a: 
 
 1 ª ) D ª NOELIA DEL POZO MARTÍN 
 2 ª ) D ª BEATRIZ VILELA GUERRERO, 
 
quienes en el plazo de 48 horas desde la publicación del presente anuncio, deberán 
aportar la siguiente documentación: 
 

- fotocopia compulsada del título exigido en la base 2 de la convocatoria 
- certificado médico 
- declaración jurada de no hallarse la persona inhabilitada o suspendida para 

el ejercicio de las funciones públicas y de no haber sido separada del 
servicio de una Administración Pública 

- datos bancarios. 
 

Así mismo, el Tribunal estima establecer una lista de espera para cubrir las 
posibles bajas o renuncias, estando formada por los aspirantes aprobados no 
propuestos para la contratación, por orden de puntuación total, durante el tiempo de 
duración de este contrato: 

 
CHAVES CARRASCO, MARÍA IRENE 
ARAGONSES LILLO, ANA 
MERIN BECERRA, INMACULADA 
CASASOLA ROMERO, MARÍA LUISA 

 
Mérida, 11 de junio de 2009 

El Secretario del Tribunal 
 
 

 
Fdo.: Pedro María Rodríguez Rodríguez 
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