AYU NTAM'ENTO DE MERIDA Recursos Humanos « &

De acuerdo con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el proceso para la seleccion del Primer Periodo de Contratacién cargo al
Plan de Empleo Social en el Ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para la creacion de empleo mediante la contratacién de
personas en riesgo de exclusidn social, por Resolucién de 25 de septiembre de 2018, al amparo del programa | niimero expediente PESI-210/17,
mediante Decreto 131/2017 de 1 de agosto, publicada en el DOE NUM 193 de 3 de octubre de 2018, expirado el plazo de presentacion de
instancias, se hace publica para general conocimiento la lista provisional de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as:

MONITOR/A OCIO Y TIEMPO LIBRE (2 CONTRATOS)

ALVAREZ FUENTES MARIA NO PARADQ L/D
BEDMAR CHACON CARMEN NO PARADQ L/D
DOMINGUEZ LUNAR ISAMEL NO PARADOQ L/D
GONZALEZ MOLINA LOURDES SUPERA INGRESOS
VAZQUEZ CORIAN JORGE Aportar ingresos unidad familiar

Segln se recoge en la base tercera punto primero, los demandantes de empleo, sélo podrén optar a una CATEGORIA
Atendiendo a criterios de equidad y para no perjudicar el normal funcionamiento dei™Rlan de Empleo, aquello/as demandantes de mds de una ~
categoria,de oficio se tendran en cuenta su 12 opci6n presentada en el registro.

De acuerdo con lo establecido en la base 62 de la convocatoria, los interesados/as disponen de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de su publicacidn, para posibles reclamaciones o alegaciones.

Teniendo en cuenta la brevedad de los plazos, los interesados/as que tengan que aportar docu/mentacién, deberan realizarlo obligatoriamente en Registro
General del Ayuntamiento de Mérida
.-Mérida a 23 de noviembre de 2018
La Secretaria del Tetbunal

Fdo. DOLORES RODRIGUEZ JIMENEZ



