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AYUNTAMIENTO DE MERIDA

LISTAS PROVISIONALES PLAN EXPERIENCIA 2018

CATEGORIA: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
(1 CONTRATO)

De conformidad con lo establecido en la base 32 de la convocatoria, una vez aplicados
los criterios del Ayuntamiento, la comision de Seleccion eleva la lista provisional,
disponiendo los interesados/as de 2 dias habiles para reclamaciones, a partir del siguiente
al de su publicacién.

1. RENGEL DONOSO, MANUEL

L

Quedaran en lista de esperu/ para cubrir posibles bajas y/o sustituciones o
renuncias de los titulares seleccionados, exclusivamente para este periodo de contratacion
y con cargo a la citada ayuda.

HUMANEZ RODRIGUEZ, ALMUDENA
REJAS BUENO, LUIS

BARRIOS GONZALEZ, ENRIQUE
CONTADOR HERNANDEZ, MARIA

-l ool .

Terminado el plazo de exposicion de listas provisionales, y una vez atendidas las
posibles reclamaciones, se publicaran las listas definitivas.

En Mérida a 19 de noviembre de 2018
La Secretaria del Tribunal

' .Fdo: Diia. Detores Rodriguez Jiménez



